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Éves befizetés (tagdíj) Fedezeti alap Működési alap Likviditási alap 

1-10.000 Ft 90,01% 9,89% 0,10% 

10.001-150.000 Ft 94,01%, azaz 
9.001 Ft és a 10.001 és 

150.000 Ft közötti befizetés 
94,01%-a 

5,89%, azaz 
989 Ft és a 10.001 és 150.000 

Ft közötti befizetés 5,89%-a 

0,10%, azaz 
10 Ft és 

a 10.001 és 150.000 Ft közötti 
befizetés 0,10%-a 

150.001 – 550.000 Ft 
  

94,51%, azaz 
140.615 Ft és a 150.001 és 
550.000 Ft közötti befizetés 

94,51%-a 

5,49%, azaz 
9.235 Ft és a 150.001 és 

550.000 Ft közötti befizetés 
5,49%-a 

150 Ft 
a 150.000 Ft feletti 

befizetésből a likviditási alapba 
nem történik levonás 

550.001 – 750.000 Ft  95,51%, azaz 
518.655 Ft és az 550.001 Ft 

és 

750.000 Ft közötti befizetés 
95,51%-a 

4,49%, azaz 
31.195 Ft és az 550.001 és 
750.000 Ft közötti befizetés 

4,49 %-a 

150 Ft 
a 150.000 Ft feletti 

befizetésből a likviditási alapba 

nem történik levonás 

750.001 – 1.000.000 Ft 97,01%, azaz 
709.675 Ft és a 750.001 Ft 

és 
1.000.000 Ft közötti 
befizetés 97,01%-a 

2,99%, azaz 
40.175 Ft és a 750.001 Ft és 

1.000.000 
Ft közötti befizetés 2,99%-a 

150 Ft 
a 150.000 Ft feletti 

befizetésből a likviditási alapba 
nem történik levonás 

1.000.000 Ft felett 98,01%, azaz 952.200 Ft és 
az 1.000.000 Ft feletti 

befizetés 98,01%-a 

1,99%, azaz 47.650 Ft és az 
1.000.000 Ft feletti befizetés 

1,99%-a 

150 Ft 
a 150 ezer Ft feletti 

befizetésből a likviditási alapba 
nem történik levonás 

 


