
Tájékoztató 

a távollévők között létrejött önkéntes nyugdíjpénztári 

tagsági jogviszonnyal kapcsolatban 

A távollévők között kötött pénzügyi ágazati szolgáltatási szerződésekről szóló 2025. évi XCIX. 

törvény előírásai szerint a Pénztár köteles Önt teljeskörűen tájékoztatni a szerződéskötés 

módjáról, a tagsággal járó jogokról, valamint az Önt megillető indokolás nélküli elállási jogról. 

1. Mikor minősül a belépési szerződéskötés „távollévők között kötöttnek”?

A törvény értelmében távollévők között kötött szerződésnek minősül minden olyan tagfelvételi 

eljárás, amely során a belépési nyilatkozat megtételére a felek egyidejű fizikai jelenléte nélkül 

kerül sor. 

a) Fizikai jelenlét nélkül:

o a Pénztár internetes honlapján a taglétesítési online felületen keresztül történt

belépés: www.aranykornyp.hu (ebben az esetben aláírás és külön hitelesítési

eljárás nem szükséges a belépési nyilatkozat megtételéhez),

o elektronikus úton megküldött, hiánytalanul kitöltött, minősített elektronikus

aláírással ellátott belépési nyilatkozat megküldésével az info@aranykornyp.hu

e-mail címre,

o postai úton megküldött, hiánytalanul kitöltött és aláírt belépési nyilatkozat

megküldésével az Aranykor Önkéntes Nyugdíjpénztár 1853 Budapest

postacímére.

b) Előzetes egyeztetés esetén is: Fontos tudnia, hogy a belépési szerződés távollévők

között kötöttnek minősül abban az esetben is, ha Ön a belépési nyilatkozat benyújtását

megelőzően egyeztetett a Pénztár képviselőjével (igényfelmérés, tanácsadás vagy

szóbeli tájékoztatás alkalmával), de a Belépési Nyilatkozatot később nyújtja be az a)

pontban felsorolt módok egyikén.

2. A Szolgáltató adatai

a) neve: Aranykor Országos Önkéntes Nyugdíjpénztár (továbbiakban Pénztár)

b) székhelye: 1051 Budapest, József nádor tér 5-6.

c) főtevékenysége: nyugdíjpénztári szolgáltatások nyújtása

d) nyilvántartási szám: 01-04-0000048

e) kapcsolati cím: 1853 Budapest
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3. A Fogyasztó bármely panaszát benyújthatja

a) központi személyes ügyfélszolgálaton a 1051 Budapest, József nádor tér 5-6. címen,

b) telefonos ügyfélszolgálaton: +36 1 374 8400 telefonszámon,

c) írásban: 1853 Budapest levelezési címen, e-mailben info@aranykornyp.hu címre,

online pénztári rendszeren keresztül https://op.aranykornyp.hu elérésen, továbbá országosan, 

valamennyi UniCredit Bankfiókban. 

4. Az Aranykor Önkéntes Nyugdíjpénztár tevékenységét engedélyező felügyeleti szerve

a) neve: Magyar Nemzeti Bank

b) székhelye: 1054 Budapest, Szabadság tér 8-9.

c) honlapja: www.mnb.hu

d) telefonszám: +36 80 203 776

e) ügyfélkapcsolati információs központ címe: 1122 Budapest, Krisztina krt. 6.

5. A pénzügyi ágazati szolgáltatás lényeges jellemzői

Az Aranykor Önkéntes Nyugdíjpénztár Alapszabálya szerint a Pénztár tagja lehet minden 

természetes személy, aki 

a) 16. életévét betöltötte,

b) az Aranykor Önkéntes Nyugdíjpénztár Alapszabályát magára nézve kötelezőnek

ismeri el,

c) tagdíjfizetést vállal: ez azt jelenti, hogy vállalja a Pénztár mindenkori minimális

megtakarítási összegének befizetését.

A pénztártagnak a belépéskor, – de a tagsági viszony fennállása alatt is – a fent meghatározott 

valamennyi feltételnek együttesen kell megfelelnie. 

A tagsági viszony, a mindenkori minimális megtakarítási összeg fizetési kötelezettség és a 

várakozási idő a Pénztárhoz benyújtott belépési nyilatkozatnak a Pénztár általi elfogadásával, 

azaz záradékolásával kezdődik. A Pénztár a belépési nyilatkozatot a benyújtás napjának 

dátumára a benyújtástól számított 30 napon belül záradékolja, majd annak egy példányát vagy 

a tagsági okiratot a pénztártagnak nyomtatott formában, vagy a pénztártag kérésére 

elektronikus iratként adja át, illetve küldi meg. A Pénztár a tagot a belépési nyilatkozatban vagy 

a tagsági okiratban tájékoztatja arról, hogy az Alapszabály a Pénztár honlapján elérhető. A 

Pénztár az Alapszabályt a tag kérésére díjmentesen, nyomtatott formában is kiadja. A 

Pénztárnál díjmentesen elérhető az elektronikus küldemény szolgáltatás. A pénztártag kérheti 

a Pénztártól, hogy a részére átadandó dokumentumokat, nyilatkozatokat, igazolásokat a 

Pénztár elektronikus iratként küldje meg.  
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6. A pénztártag jogai és kötelezettségei

A szabályok a mindenkor hatályos Alapszabály szerint értendők. 

a) egységes legkisebb megtakarítási összeg: negyedévente 36.000 Ft (azaz

harminchatezer forint), vagy havonta 12.000 Ft (azaz tizenkettőezer forint), 

b) fizetési kötelezettség: havi megtakarítási összeg megfizetése a tárgyhónap utolsó

napjáig, a negyedéves megtakarítási összeg pedig a tag egyéni befizetése esetén a 

tárgynegyedév utolsó napjáig esedékes. Módjai: rendszeres vagy eseti utalás, bankkártyás 

fizetés, csoportos beszedési megbízás, postai csekkes befizetés, fizetési kérelem, munkáltató 

tagdíj-hozzájárulásra vonatkozó szerződés esetén a munkáltató útján, 

c) jogkövetkezmények a megfizetés elmulasztása esetén: A Pénztár az elmaradt

legkisebb megtakarítási összeg miatti hozamlevonást negyedéves időközönként a 

megtakarítási összeg megfizetésének elmulasztásának megállapítását követően, 

haladéktalanul hajtja végre. A mindenkori legkisebb megtakarítási összeg megfizetése 

elmulasztásának kezdő időpontja a pénztártagtól érkező egyéni megtakarítások esetében a 

tárgynegyedév utolsó napját követő nap, a munkáltatótól érkező egyéni megtakarítások és 

munkáltatói átvállalás esetén a tárgyidőszakra vonatkozó befizetés elmaradásának napja.   A 

Pénztár az elmaradt legkisebb megtakarítási összeg elmulasztása miatti hozamlevonást 

elsődlegesen arra a tárgynegyedévi időszakra visszamenőlegesen érvényesíti, amely időszakra 

a meg nem fizetett megtakarítás vonatkozik és mértéke nem haladhatja meg a 

tárgynegyedévben keletkezett hozamot, valamint a tárgyév első napján érvényes, a 

tárgynegyedévre vonatkozó minimálbér 5 százalékának megfelelő mértékű megtakarítás 

működési és likviditási alapra jutó hányadával megegyező összeget. 

d) megosztási arányok: az tárgyévben beérkezett megtakarítások 10.000 Ft

befizetéséig a befizetés 90,01 %-a pénztártag egyéni számláján, 9,89 % a működési alap, 0,10 

% a likviditási alap javára kerül jóváírásra. A tárgyévben teljesített befizetések 10.000 Ft-ot 

meghaladó, de 150.000 Ft-ot meg nem haladó részének 94,01 %-a a pénztártag egyéni 

számláján, az 5,89 %-a működési alap, 0,10%-a a likviditási javára kerül jóváírásra. A tárgyévben 

teljesített befizetések 150.000 Ft-ot meghaladó, de 550.000 Ft-ot meg nem haladó részének 

94,51 %-a a pénztártag egyéni számláján, 5,49 %-a a működési alap javára kerül jóváírásra. A 

tárgyévben teljesített 550.000 Ft-ot meghaladó, de 750.000 Ft-ot meg nem haladó részének 

95,51%-a a pénztártag egyéni számláján, 4,49 %-a működési alap javára kerül jóváírásra. A 

tárgyévben 750.000 Ft-ot meghaladó, de 1.000.000 Ft-ot meg nem haladó részének 97,01%-a 

a pénztártag egyéni számláján, 2,99%-a a működési alap javára kerül jóváírásra. A tárgyévben 

1.000.000 Ft-ot meghaladó összeg 98,01 %-a a pénztártag egyéni számláján, 1,99 %-a a 

működési alap javára kerül jóváírásra.  

e) egyéb költségek: kifizetés igénybevétele esetén a Pénztár a kifizetések költségeként

4.000 Ft eljárási díjat, valamint a kifizetés tényleges költségét számítja fel (bank és/vagy 



postaköltség, pénzügyi tranzakciós illeték). A portfólió váltás, illetve a megosztás költsége a tag 

egyéni számlakövetelésének 1 ezreléke, de maximum 2.000 Ft. Amennyiben a tag 

rendelkezésének teljesítése egyszerre portfólióváltást és megosztást is igényel, akkor a Pénztár 

mind a váltás, mind a megosztás költségét érvényesíti, azaz ilyen esetben a teljes költség az 

érintett egyéni számlarész(ek) 1+1 ezreléke, maximum kétszer 2.000 Ft.   

7. A pénztártagot terhelő egyéb fizetési kötelezettségek

A mindenkori adó- és illeték jogszabályok alapján fizetendő. Részletes tájékoztatás a Pénztár 

honlapján a https://www.aranykornyp.hu/tagoknak/kifizetesi-tipusok oldalon. 

8. Alapvető információk a tudatos öngondoskodáshoz

Kérjük, hogy a Belépési Nyilatkozat elküldése előtt mérlegelje az önkéntes nyugdíjpénztári 

tagság alábbi főbb jellemzőit: 

Öngondoskodás fontossága: Az önkéntes nyugdíjpénztári megtakarítás elsődleges célja a 

gondtalan nyugdíjas évek biztosítása. Kulcs szerepet játszik az öngondoskolásban, mert az 

átlagos állami nyugdíj csupán 33 %-a az aktív kori átlagjövedelemnek (2025.03-i adat). A 

rendszeres befizetések, a hozam és az adóvisszatérítés hosszú távon jelentős kiegészítő 

vagyont épít, amely stabilabb anyagi hátteret biztosíts a nyugdíjas évekre.  

Hozzáférhetőség: Az önkéntes kölcsönös biztosító pénztárakról szóló törvény 10 éves 

várakozási időt határoz meg. A 10 év letelte után a felhalmozott hozamokhoz már 

adómentesen hozzá lehet férni, a nyugdíjkorhatár elérésekor pedig (amennyiben rendelkezik 

10 éves várakozási idővel) a teljes összeg adómentesen felvehető egy összegben, 

részösszegben vagy rendszeres járadékként.  

Kiemelkedő állami támogatás (20% adóvisszatérítés): Az önkéntes nyugdíjpénztári egyéni 

befizetéseit és a munkáltatói hozzájárulást az állam 20%-os személyi jövedelemadó-

visszatérítéssel támogatja (évente akár 150 000 forintig). Ez az összeg közvetlenül az Ön 

nyugdíjpénztári számlájára kerül, így azonnal növeli a megtakarítása alapját és annak 

hozamtermelő képességét. 

Szakértői vagyonkezelés és rugalmas portfóliók: Az Aranykor Önkéntes Nyugdíjpénztár a 

kockázatmegosztás és a hozamok maximalizálása érdekében többes vagyonkezelést folytat. Ön 

a saját igényei és életkora alapján választhat a különböző kockázatú és hozamlehetőségű 

portfóliók közül. Fontos tudni, hogy a befektetések jellegéből adódóan a piaci mozgások 

hatással vannak a hozamokra (a múltbéli teljesítmény nem garancia a jövőre nézve), de a 

szakszerű diverzifikáció célja pont a hosszú távú, stabil növekedés elérése. 

Rugalmas egyéni befizetés és munkáltatói hozzájárulás: Ön döntheti el, mekkora összeget 

szeretne félretenni a mindenkori minimális megtakarítási összegen felül, és ezt a vállalást 

bármikor módosíthatja. Ráadásul a megtakarítását a munkáltatója is támogathatja (cafeteria 

vagy tagdíj-hozzájárulás formájában), ami még gyorsabb növekedést biztosít. 
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9. Az Önt megillető elállási (felmondási) jog szabályai (a 2025. évi XCIX. törvény 10. § (2)

bekezdése alapján)

Mivel a belépési szerződés távollévők között jön létre, a törvény az Ön, mint fogyasztó védelme 

érdekében kiemelt biztonságot és hosszú átgondolási időt garantál. 

a) Indokolás nélküli elállás: Ön a belépési szerződés megkötését követően legfeljebb 30 
napig dönthet úgy, hogy eláll a tagságtól. Ezt a döntését semmilyen indokkal nem 
köteles magyarázni a Pénztár felé.

b) 30 napos elállási határidő: Ön az elállási (felmondási) jogát a tagsági viszony 

kezdetétől számított 30 naptári napon belül gyakorolhatja. A tagsági viszony kezdete a 

Pénztárhoz benyújtott belépési nyilatkozatnak a Pénztár általi elfogadásával, azaz 

záradékolásával kezdődik. A Pénztár a belépési nyilatkozatot a benyújtás napjának 

dátumára záradékolja. A tagsági viszony kezdete a Tagsági okiraton található.

Határidőben történő elállási szándéknak minősül, ha az erre vonatkozó nyilatkozatát a 
határidő előtt adja postára vagy egyéb igazolható módon közli a Pénztárral.

c) Az elállás közlése: Az elállási szándékát az Elállási nyilatkozat belépéstől című 
nyomtatvány kitöltésével és benyújtásával jelezheti Pénztárunkhoz a 30 napos 

határidő lejárta előtt.

d) Az elállási mód az alábbiak szerint gyakorolható:

• személyesen az Aranykor Önkéntes Nyugdíjpénztár központi 

ügyfélszolgálatán, 1051 Budapest, József nádor tér 5-6.

• postai úton, teljes bizonyító erejű magánokiratba vagy közokiratba foglalt 
elállási nyilatkozattal a 1853 Budapest postacímre,

• elektronikusan (e-mailben az előzetesen a Pénztár felé bejelentett e-mail 
címéről vagy Online Pénztári felületen keresztül) megküldve.

e) Az elállási szándék elbírálása:

A Pénztár az elállási szándék elbírálásakor megvizsgálja, hogy a felmondás 

határidőben és az előírt formában érkezett-e a Pénztárba. A Pénztár jogosult az 

elállási szándékot visszautasítani, ha az nem felel meg az előző pontokban szereplő 

feltételeknek (határidő, benyújtás módja és formája).

f) Az elállás joghatása: Ha Ön a határidőn belül jogszerűen eláll a belépési szerződéstől, 
a belépési nyilatkozat érvényét veszti és a belépési szerződés megkötése előtti állapot 
áll vissza, azaz a tagsági jogviszony visszamenőleges hatállyal megszűnik. A Pénztár az 
Ön által esetlegesen már megfizetett összegeket levonás nélkül (kivéve a visszautalás 
tényleges költségét), haladéktalanul, de legkésőbb az elállási szándék Pénztárba 
érkezésétől számított harminc napon belül visszatéríteni az Ön részére. Visszatérítés 
esetén a pénzmosás és a terrorizmus finanszírozása megelőzéséről és 
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megakadályozásáról szóló törvény által előírt ügyfél-átvilágítási feltételeknek is meg 

kell felelni. Részletek: https://www.aranykornyp.hu/tagoknak/atvilagitas  

Amennyiben az elállási jogával nem él az erre nyitva álló határidőben, úgy annak 

lejártát követő naptól kezdődően a tagsági jogviszonya az Öpt.-ben rögzített 

szabályoknak megfelelően szűnik meg, vagy szüntethető meg.   

10. A tagsági jogviszony határozatlan időtartamra jön létre.

11. A pénztártag a várakozási idő (10 év) leteltét követően jogosult az Aranykor Önkéntes

Nyugdíjpénztárból egyoldalúan, indokolás nélkül kilépni, illetve bármikor jogosult más, azonos

típusú pénztárba átlépni. A kilépés/átlépés költsége 4.000 Ft (illetve, amennyiben a pénztártag

számláján ennél kisebb összeg van, akkor ezen összeg), valamint a tényleges utalási, kézbesítési

költség.

12. Az Aranykor Önkéntes Nyugdíjpénztár működése során a magyar nyelvet alkalmazza, a

szerződéskötés és az ügyféllel való kapcsolattartás nyelve a magyar, azonban korlátozottan, a

Fogyasztó erre vonatkozó előzetes jelzése alapján lehetőséget biztosít angol nyelvű

szerződéskötésre és ügyintézésre is.

13. A tagsági jogviszony létrejötte előtt a felek együttműködési és tájékoztatási

kötelezettségére a magyar jogszabályok vonatkoznak.

14. Az Aranykor Önkéntes Nyugdíjpénztár és a Pénztártag közötti jogvita esetén, peren kívüli

rendezési fórum az egyes pénzügyi szervezetek panaszkezelésének formájára és módjára

vonatkozó részletes szabályokról szóló 66/2021. (XII. 20.) MNB rendeletében, illetve az

Aranykor Nyugdíjpénztár Panaszkezelési Szabályzatában foglaltak az irányadók, bővebb

tájékoztatás megtalálható a https://www.aranykornyp.hu/panaszkezeles oldalon.

Az Aranykor Önkéntes Nyugdíjpénztár továbbá a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. 

törvény (Ptk.) 6:82. §-a szerinti tájékoztatási kötelezettség alapján tájékoztatja a Fogyasztót 

arról, hogy 

a) a szerződéskötéskötés technikai lépéseiről részben jelen tájékoztató, részben a

belépési folyamat során adott felvilágosítás útján szerezheti meg a szükséges tudnivalókat, 

b) a belépési szerződés írásba foglalt nyilatkozatnak minősül, az Aranykor Önkéntes

Nyugdíjpénztár saját informatikai rendszerében rögzíti a belépési nyilatkozatot, arról tagsági 

okiratot állít ki és küldd meg a Pénztártagnak, 

c) Az Aranykor Önkéntes Nyugdíjpénztár az Alapszabályát, illetve a tagsági

jogviszony szempontjából releváns szabályzatait közzéteszi a 

https://www.aranykornyp.hu/penztar/szabalyzatok oldalon. 

Budapest, 2026. június 19. 
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A Belépési Nyilatkozat beküldésével Ön elismeri, hogy a 2025. évi XCIX. törvény szerinti 

előzetes tájékoztatást, valamint a 30 napos elállási jogára vonatkozó egyértelmű útmutatást a 

szerződési nyilatkozat megtétele előtt megismerte és megértette. Ha bármilyen kérdése van a 

belépési folyamattal vagy az elállási jog gyakorlásával kapcsolatban, kérjük, forduljon 

bizalommal Ügyfélszolgálatunkhoz a +36 1 374 8400-ás számon vagy az info@aranykornyp.hu 

címen. 
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